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Maatwerktraining  Anesthesiologie 
 
Ochtendsessie: 7.30 - 9 u  
 
Trainers: Dr. R. Krage (opleider Anesthesiologie Vumc) en  Drs. Jantien van Santen (Onderwijskundige IOO VUmc) 
 

 
Inleiding 
De afdeling anesthesiologie wil de principes van leren op de werkplek tot zich nemen en gezamenlijk brainstormen over de implementatie van de theorie in de 
specifieke context van anesthesiologie in een academisch centrum.  
 
 
Doelen van de training 
Deelnemers hebben: 

 Inzicht in achtergronden leren op de werkplek en supervisie in de praktijk in het bijzonder 

 Bewustworden van de huidige gang van zaken in het leren op de werkplek 

 Delen kennis en vaardigheden in het superviseren in de praktijk 

 Ontdekken wat er nodig is om het proces te optimaliseren binnen de opleiding 
 

 
Uitgangspunten van de training 

 De competenties van leden van de opleidingsgroep zijn leidend (volgens het KNMG competentieprofiel) evenals het opleidingsplan  

 Het programma is vraaggestuurd, er wordt zoveel mogelijk gewerkt met leervragen van de deelnemers  

 Er wordt een theoretisch kader aangeboden als basis voor de programma onderdelen en om betekenis te kunnen geven aan ervaringen uit de praktijk 

 De training is opgebouwd aan de hand van kenmerkende opleidingssituaties 

 Er is aandacht voor transfer van het geleerde naar de praktijk, door middel van reflectie, een concrete vertaalslag en tips.  

 
Na de training  

 Vervolgafspraken. Transferbevorderende maatregelen bespreken obv plan van aanpak.  
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Programma  
 

 
- 07.15 – 07.30     Inloop en kennismaking  
- 07.30 – 07.45     Theorie leren op de werkplek en specifiek supervisie in de praktijk 
- 07.45 – 08.15     Supervisie in de praktijk oefening 
- 08.15 – 08.30     supervisie in de praktijk gewenste situatie Anesthesiologie 
- 08.30 – 08.50     Plan van Aanpak 
- 08.50 – 09.00     Wrap up 

 

 

 

DRAAIBOEK 

Tijd  Onderwerp Inhoud en werkvorm  Middelen Tips 

 

07.15- 

07.30 

 
Inloop en 
kennismaking 

 

 
Informele start om de deelnemers de gelegenheid te geven elkaar te ontmoeten en enigszins op 
te warmen. De trainers ontvangen de deelnemers en schrijven hun naam op stickervel. 
 
Iedereen neemt plaats. Trainers stellen zich voor.  
 
Kort doorlopen programma van de ochtend. 

 

 
stickervel 
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07.30 – 

08.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supervisie: van 

een werkplek 

een leerplek 

maken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roepvraag: wat is supervisie eigenlijk?           

Op welke momenten kan supervisie worden gegeven? 5'.                              

 

Uitleg 

 Laat slides met definitie Supervisie zien.  Evt oefening ‘Horloge’ om aan te geven dat de focus 

op onderwijs moet liggen en niet op de werkpraktijk.  

 Er zijn genoeg momenten om supervisie te geven.  

 De vraag is: hoe maakt je van die momenten een leermoment? Dat mogen jullie verder 

uitwerken.  

 

Opdracht 

 Maak 2/3  subgroepen  

 Laat de deelnemers per subgroep kiezen uit de volgende praktijksituaties: MDO - Visite lopen 

– Poli –  Complicatiebespreking – Overdracht – Familiegesprek – Dienst. 

 Zorg ervoor dat er verschillende praktijksituaties gekozen worden.  

 In de subgroepen gaat men bespreken hoe ze van deze werksituatie een effectief leermoment 

kunnen maken aan de hand van de volgende vragen (Uitgaande van: optimale patiëntenzorg 

én optimale opleiding van de assistent/fellow): 

 

- Hoe kun je de begeleiding vormgeven? 

- Hoe regel je de tijd voor begeleiding? 

- Welke leerdoelen zou je met de assistent kunnen afspreken? 

- Hoe begeleid je een aios die je niet kent (groei, voortgang)?  

- Aan welke CanMEDS competenties kan de aios hier werken? 

- Welke afspraken kun je hierover maken met je collega’s uit de groep? M.n: over het 

KPB proces 

 

Elke subgroep schrijft de bevindingen op FO (ontvangt FO vel en stift van trainer) 20' 

 

Plenaire presentatie 25' 

Werkwijze: 

 De FO’s worden opgehangen. De discussieleider nodigt de rapporteur van groep 1 uit om de 

resultaten te presenteren. Let er op dat dit kort en alleen puntsgewijs-concluderend gebeurt 

(anders wordt het langdradig).  

 Per ronde is een andere subgroep verantwoordelijk voor het stellen van kritische vragen 

over de presentatie, wijs van tevoren die groep aan en maak deze opdracht duidelijk. Als 

trainer kun je nog een paar extra vragen stellen als er weinig uit de subgroep komt, zie 

hieronder. 

 Dezelfde procedure wordt voor de andere subgroepen gehanteerd. 

 De trainer gebruikt de laatste 5' van de discussie voor een samenvatting en enkele (maximaal 

drie) ‘take-home-messages’. 

 

Slides 
 
Flapover 
 
Stiften 
 
Tape  
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Optioneel: 

Tijdens de discussie noteert de trainer - die niet als discussieleider fungeert – de verschillende 

gezichtspunten / opmerkingen. Hiermee wordt voor de deelnemers zichtbaar dat hun inbreng is 

‘gehoord’ en het overzicht is een hulp voor de discussieleider bij de samenvatting. 

 

Doorvragen ahv onderstaande vragen tijdens de plenaire terugkoppeling: 

 Hoe optimaliseer je dat praktijkmoment, opdat leren kan plaatsvinden? 

 Verwacht je nog voorbereiding door de aios vooraf? Zou dat helpen? 

 Kent de aios het leerdoel van zo’n praktijkmoment? Hoe kun je ervoor zorgen dat hij/zij dit 

weet? 

 Kun je de aios zelf leerdoelen laten formuleren? 

 Hoe weet de aios wat er van hem verwacht wordt? 

 Heb je een soort opbouw? Verwacht je van een 1ste jaars aios hetzelfde als van een 3de 

jaars? 

 Hoe bouw je de supervisie op/af door de jaren heen? Dus; Hoe laat je de aios geleidelijk los? 

 Hoe ga je tijdens zo’n leermoment om met de andere aanwezigen (specialisten, 

verpleegkundigen, coassistenten, andere hulpverleners?                                                               

 

 

CLOSURE 

 Laat een van de deelnemers samenvatten: wat zijn de belangrijke kenmerken van 

georganiseerde en leerzame supervisie.  

 Laat slide zien Take Home Messages supervisie). 
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08.15 -

08.30 
 

  

Supervisie in de praktijk Anesthesiologie 
Wat neem je mee uit deze oefening;  hoe kun je morgen je supervisie in deze werksituaties 
efficiënter inrichten. Per situatie noteren benodigdheden. 
 

  

 
08.30 – 
08.50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PvA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pan van Aanpak 

 Hoe ga je de gewenste situatie borgen? In tweetallen twee tips voor de groep bedenken voor 

borging van het geleerde en de opgedane inzichten, in de praktijk. Daarn plenair bespreken.   

 

 Afsluiten met smart afspraken: (Trainer noteert op FO, deze kan mee naar de afdeling) 

- Welke afspraken kunnen jullie met elkaar maken? 

- Zijn deze smart genoeg? 

- Wie bewaakt dit? 

- Etc. (hoe, wat, wanneer, door wie…) 

  

 
08.50 – 
09.00 

 
Wrap up 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wrap up: wat hebben we bereikt, wat moet er nog gebeuren, vervolgafspraken       

 

 
 
 
 
 

 

 

 


